
El desarrollo de los programas de capacitación ofrecidos son eminentemente valiosos, porque se efectúan atendiendo a 
los niveles de experiencia de los participantes, al término del presente curso los participantes estarán en condiciones de 
conocer e identificar  las características del APV y sus beneficios. Recibirán las herramientas necesarias para conocer los 
aspectos generales del sistema chileno y sus beneficios del DL 3500 y ventajas del APV. 
  
Profesora: Karen Pamela Goldsmitch Carrizo 
  
Ingeniero de Ejecución con Post Titulo en Administración de la Universidad Católica, ha trabajado durante 25 años en el 
mercado asegurador e inversiones, en diversas compañías de seguros en generales, vida y previsionales, me he 
desempeñado como relatora hace catorce años en la Escuela de Seguros, impartiendo cátedras en la certificación de 
corredores de seguros, rentas vitalicias, seguros de vida tradicionales, salud y seguros colectivos, seminarios de seguros 
de vida y salud para la Asociación de Aseguradoras de Ciudad de Panamá, y seguros y pensiones para la 
Superintendencia de Seguros en Lima Perú, he impartido clases de seguros para la carrera de ingeniería de 
administración de la Universidad Mayor, y he realizado asesoría en el áreas comercial y operativa en seguros de vida, 
seguros de ahorro y rentas vitalicias para BCI Seguros Vida. 

  
  
  

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN  AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO.  
  
Sistema Previsional  

 Afiliación y Cotizaciones. 

 Características. 

 Tipos de Pensiones. 

 Modalidades de Pensión. 
  
Aspectos legales del APV 

 Ley 19.768 

 DL 3.500 

 Ley de Impuesto a la Renta 

 NCG 226 y 227 SVS 

 Ley 20.255  

 Ley 20.552  
  
Características Generales del APV  

 Formas de APV 

 Flujo de Suscripción del APV 

 Beneficios del APV 

 Beneficios Previsionales asociados al APV. 
  
  
Beneficios Tributarios 

 Alternativas Tributarias  

 Excedente de Libre Disposición.  

 Bonificación Fiscal 
 


